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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา




กรรมการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา
2100112    วิทยาการแห่งความสุข  (Happiness  Study)
2. จำนวนหน่วยกิต หรือจำนวนชั่วโมง

2(1-2-3)  หน่วยกิต
บรรยาย 

1
ชั่วโมง
ปฏิบัติ


2
ชั่วโมง
ศึกษาด้วยตนเอง
3
ชั่วโมง
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา

เป็นประเภทวิชาศึกษาทั่วไปรายวิชาวิทยาการแห่งความสุข  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

กรรมการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษา 1   ชั้นปีที่  1  และ  2

6. รายวิชาที่เรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี
ไม่มี
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)
ไม่มี
8. สถานที่เรียน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

 กันยายน 2555
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
1.  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ ความหมายและขอบข่ายของความสุข  
2.  เพื่อให้นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ดำรงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างปกติสุขและสร้างสรรค์
3.  เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ “วิทยาการแห่งความสุข” เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคม และสรรพสิ่งทั้งปวง
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติตนเอง ผู้อื่น และสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ  สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต และดำรงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา

ความหมายและขอบข่ายของความสุขทั้งกายและใจ การมองโลกเชิงบวก เห็นคุณค่าในตนเอง ผู้อื่น และสรรพสิ่งทั้งปวง การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมในสังคมพหุวัฒนธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ เพื่อการดำเนินชีวิตและการอยู่ร่วมกัน การนำหลักคำสอนของศาสนามาปฏิบัติ การมีคุณธรรม จริยธรรม กฎ กติกาทางสังคม เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	15  ชั่วโมง

	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษา
	30  ชั่วโมง
	45  ชั่วโมง


3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

ให้คำปรึกษาจำนวน  1  ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (สำหรับผู้ที่ต้องการคำปรึกษาตามแต่ละกรณี)
หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. คุณธรรม จริยธรรม
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ  ข้อบังคับของสถาบันและสังคม
2. การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน  ตรงต่อเวลา  ซื่อสัตย์สุจริต  ขยัน  อดทนและสู้งาน
3. การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	-  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
-  การใช้กรณีศึกษา
-  การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ
-  การอภิปรายกลุ่ม
- การศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมตามความต้องการและความสนใจ
- การทำกิจกรรมในเอกสารชุดการเรียนรู้
	-  ประเมินจากการอภิปรายกลุ่มในชั้นเรียน
-  ประเมินจากผลงานกรณีศึกษา
-  ประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียน  การทำงานและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทั้งในรายวิชา และกิจกรรมทั่วไป



2. ความรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. การแสดงออกถึงความสามารถในการเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้
2. การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู้  และการประยุกต์ความรู้
3. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และสาระของวิทยากรแห่งความสุข
	-  การเรียนรู้ด้วยตนเอง
-  นำเสนอประเด็นที่ผู้เรียนสนใจเพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน

-  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
-  การสืบค้นข้อมูล
-  อภิปราย  วิเคราะห์  วิจารณ์และซักถาม
- การใช้กรณีศึกษา

	-  ประเมินจากการนำเสนอรายงานและการค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
-  ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
-  ประเมินจากการทดสอบกลางภาค  และสอบปลายภาคเรียน


3. ทักษะทางปัญญา
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. สามารถใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  คิดวิเคราะห์  คิดเชิงเหตุผล  และคิดเชิงบูรณาการ  ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	-  ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	-  ประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใช้กระบวนการคิดและแก้ไขปัญหา
- ประเมินจากการแสดงออกที่สะท้อนการคิด


4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	 
ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  ทั้งในฐานะผู้นำและสมาชิกกลุ่ม
2. มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเอง  ทั้งต่อตนเอง  ต่อผู้อื่น  และต่อสังคม
	-  จัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่มีโอกาสได้
-  จัดกิจกรรมเน้นการทำงานเป็นทีม
	-  ประเมินจากการทำงานกระบวนการกลุ่ม
-  ประเมินจากความสามารถในติดต่อสื่อสารจากบุคคลภายนอก


5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
	
ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร
2. สามารถในการสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถวิเคราะห์ตัวเลข แปรผลและนำเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม
4. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคืนข้อมูลเพื่อการแสวงหาความรู้
	- จัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่มีโอกาสได้ปฏิสัมพันธ์กับคนทั่วไป
- จัดกิจกรรมเน้นการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสืบค้นข้อมูล การสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปรผล และการนำเสนอข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	- ประเมินจากผลงาน และกระบวนการกลุ่มในการทำงาน
- ประเมินจากความสามารถในติดต่อสื่อสาร การสืบค้นข้อมูล ข้อมูลที่นำเสนอ ซึ่งได้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1 
	ปฐมนิเทศ
· แนะนำ มคอ.3
· ข้อตกลงในการเรียนรู้ 
	3
	-  ชี้แจง/อภิปราย/pre-test
- วางแผนการเรียนรู้และการประเมินผลร่วมกัน
	รศ.กรรณิการ์ พนัสอำพล,
ผศ.พิทักษ์
พหุลรัตน์ ,
ผศ.ภูวดล
ดลภาค

	2-3
	หน่วยที่ 1  ประสบการณ์แห่งความสุข
- ประสบการณ์ความสุขของแต่ละบุคคล 
- ความสุขทางกายและใจ 

- นิยามและขอบข่ายของความสุข 
- ความสุขง่ายๆ ที่หาได้รอบตัว         
	6
	-  นำเสนอประสบการณ์เกี่ยวกับความสุขของแต่ละบุคคล
-  อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
-  วิเคราะห์ความสุขทางกายและใจ
-  ร่วมกันสรุปนิยามและขอบข่ายของความสุข
	รศ.กรรณิการ์ พนัสอำพล,
ผศ.พิทักษ์
พหุลรัตน์ ,
ผศ.ภูวดล
ดลภาค

	4-5
	หน่วยที่ 2  การคิดเชิงบวก  
· การมองโลกเชิงบวก 
· กฎ กติกามารยาท ข้อบังคับของสถาบันกับการคิดบวก
· วินัย ความรับผิดชอบ คุณธรรม และมารยาทสังคมกับการดำเนินชีวิต
	6
	-  นำเสนอประสบการณ์เกี่ยวกับความสุขของแต่ละบุคคล
- อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
- วิเคราะห์ความสุขทางกายและใจ
- การปรับตัวในสภาวะต่างๆ
- ร่วมกันสรุปนิยามและขอบข่ายของความสุข

	รศ.กรรณิการ์ 
   พนัสอำพล,
ผศ.พิทักษ์
  พหุลรัตน์ ,
ผศ.ภูวดล
ดลภาค

	6-7
	หน่วยที่ 2  การคิดเชิงบวก  
· การเห็นคุณค่าในตนเอง 
· การเห็นคุณค่าในผู้อื่น 
   -    การเห็นคุณค่าในสรรพสิ่งทั้งปวง          
	6
	-  อภิปรายแสดงความคิดเห็นต่อกรณีศึกษาใน YouTobe ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้
- ผลดีของการคิดเชิงบวก          
	รศ.กรรณิการ์ 
   พนัสอำพล,
ผศ.พิทักษ์
  พหุลรัตน์ ,
ผศ.ภูวดล
ดลภาค


	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	8-9
	หน่วยที่ 3  เครื่องมือนำไปสู่ความสุข  
- การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม และสถานการณ์ต่าง ๆ
- การคิดประเภทต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิต
- ความฉลาดทางอารณ์
-(EQ) และความฉลาดต่างๆ (PQ/CQ/AQ) การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่นำไปสู่ความสุขและความสำเร็จ
- สอบกลางภาค
	6
	-  ศึกษากรณีตัวอย่างจากสื่ออินเทอร์เน็ตเกี่ยวกับการปรับตัวในเหตุการณ์ และสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข
-  กิจกรรมฝึกทักษะการคิดประเภทต่าง ๆ
-  จัดกิจกรรมส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)
-  จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางภาษาทั้งการฟัง การพูดการอ่าน การเขียนซึ่งเป็นเครื่องมือพื้นฐานที่นำไปสู่ความสุข ความสำเร็จ
	รศ.กรรณิการ์ 
   พนัสอำพล,
ผศ.พิทักษ์
  พหุลรัตน์ ,
ผศ.ภูวดล
ดลภาค


	10-11
	หน่วยที่ 3  เครื่องมือนำไปสู่ความสุข  
· ความฉลาดทางจริยธรรม (MQ)
· หลักคำสอนของศาสนากับการดำเนินชีวิต
	6
	-  จัดกิจกรรมส่งเสริมความฉลาดทางจริยธรรม (MQ)
-  แบ่งกลุ่มศึกษาหลักคำสอนของศาสนากับการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม
- สรุปแนวการดำเนินชีวิตอย่างฉลาดและมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม
	รศ.กรรณิการ์ 
   พนัสอำพล,
ผศ.พิทักษ์
  พหุลรัตน์ ,
ผศ.ภูวดล
ดลภาค


	12-15
	หน่วยที่ 4  ความสุขที่แท้จริง
· ศีล สมาธิ ปัญญา
· การฝึกจิตให้อยู่กับความสุข
· การสร้างความสมดุลในชีวิต
· ความสุขง่าย ๆ ไม่ซับซ้อน  
	9
	-  จัดกิจกรรมเพื่อฝึกจิต เช่น การฝึกสมาธิ สร้างปัญญา
  -  อภิปรายความสุขกับการทำกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจำวัน
-  สรุปการดำเนินชีวิต การเรียน การทำงาน และการอยู่อย่างมีความสุขในสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ

	รศ.กรรณิการ์ 
   พนัสอำพล,
ผศ.พิทักษ์
  พหุลรัตน์ ,
ผศ.ภูวดล
ดลภาค


	16
	สอบปลายภาค
	1.30 ชั่วโมง
	
	


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	การประเมิน
	งานที่ใช้ประเมินผล
	สัปดาห์ประเมิน
	สัดส่วนของ
การประเมินผล

	คุณธรรมจริยธรรม

	-  พฤติกรรมการเข้าเรียนและพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักศึกษา
	ตลอดภาคเรียน

	10%

	ความรู้


	-  สอบกลางภาค  
-  สอบปลายภาค
	สัปดาห์ที่ 8-9

สัปดาห์ที่ 17,18
	20%

30%

	ปัญญา

	-  การนำเสนอรายงานและการค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
-  การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหาต่างๆ
	ตลอดภาคเรียน
	20%

	ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	-  การทำงานกลุ่ม
-  ความสามารถในติดต่อสื่อสารจากบุคคลภายนอก
	ตลอดภาคเรียน
	10%

	การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
	- ประเมินจากผลงานข้อมูลที่น่าสนใจและ น่าเชื่อถือ
- ประเมินจากความสามารถในติดต่อสื่อสาร การสืบค้นข้อมูลข้อมูลที่นำเสนอ ซึ่งได้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
	ตลอดภาคเรียน
	10%


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. เอกสารตำราหลัก
เอกสารประกอบการวิชาวิทยาการแห่งความสุข
งามพรรณ เวชชาชีวะ. 2549 .ความสุขของกะทิ.  แพรวสำนักพิมพ์ กรุงเทพฯ.

พรเลิศ  อิฐฐ์.  2011. เปิดห้องเรียนวิชาความสุข.  วีเลิร์นสำนักพิมพ์ กรุงเทพฯ.
คุณ +1 รายการนี้สู่สาธารณะ เลิกทำ
สุรางค์ โค้วตระกูล, 2550. จิตวิทยาการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย. 
Bandura,A.  1997.  Self-Efficacy:  The  Exercise of  Control.  W.  H.  Freeman and  

Company.
Tal  Ben-Shahar.2007.  Happier.  Tuttle-Mori Agency Company Limited,USA.
Frieman , Jerome. 2002.  Learning  and  Adaptive  Behavior.  CA : Wadsworth   Group
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ

กรณีศึกษาจากสถานการณ์จริง ข้อมูลที่ส่งเสริมสาระการเรียนรู้ : วิทยาการแห่งความสุข แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และคำสอนทางศาสนา
3.เอกสารและข้อมูลแนะนำ

ตำราและวารสารที่เกี่ยวข้องและเว็บไซต์ที่เกี่ยวกับหัวข้อตามแผนการสอน  

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
1.  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์
2.  ให้นักศึกษาเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน

คณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไปกำหนดให้มีการประเมินการสอนรายวิชา  ดังนี้


2.1 ประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา

2.2 ประเมินผู้สอนโดยคณะกรรมการวิชาการระดับคณะ

2.3 ประเมินผู้สอนโดยคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
3. การปรับปรุงการสอน


3.1 นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน

3.2 สัมมนาอาจารย์ผู้สอนในรายวิชานี้เพื่อพัฒนาสาระและการสอนที่เหมาะสมตลอดจนการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ : วิทยาการแห่งความสุข
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 สัมมนาระหว่างอาจารย์ผู้สอนในการกำหนดเกณฑ์แนวการวัดผล และเกณฑ์การประเมินผล

4.2 ทบทวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยให้โอกาสแก่นักศึกษาในการสอนซ่อมรายจุดประสงค์
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
5.1 ปรับปรุงรายวิชาทุกครั้งหลังการสอน

5.2 สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างอาจารย์ผู้สอน

รายละเอียดของรายวิชา








